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             Κάτω Αχαΐα  24 Μαΐου 2023 
  

 
 
 

ΠΡΟΣ: 

 

κ. Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου 
Δυτικής Αχαΐας 
 
 

ΘΕΜΑ: «Πρόσληψη εποχικού προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου για κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας έτους 2023» 

  

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η  

 

 Έχοντας υπόψη:  

 

• Τις διατάξεις του ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Ε.τ.Κ., τχ. Α΄, φ. 87/7-6-2010). 

• To άρθρο 206 παρ. 1 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Ε.τ.Κ., τχ. Α΄, φ. 143/28-6-2007)  όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 43 του Ν. 5043/2023 (ΦΕΚ 91/Α΄/13-4-2023) με το οποίο «επιτρέπεται η πρόσληψη 
προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ για 
την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν θα υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 
δώδεκα (12) μηνών. Κατ΄ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που 
απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών».    

• Τις διατάξεις του άρθρου 186 του Ν. 4635/19, περί εξαίρεσης από έγκρισης της ΠΥΣ 
33/2006. 

• Την υπ’ αριθ. 6783/27-1-2023 (ΑΔΑ:ΨΙ6Ι46ΜΤΛ6-Δ3Κ) εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, περί εξαίρεσης από τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 
έτους 2023, στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού του εποχικού προσωπικού για την πυρασφάλεια 
από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ.  

• Τις διατάξεις του άρθρου 31 του Ν.5013/2023 «Κατάργηση και τροποποίηση αρμοδιοτήτων 
της Οικονομικής επιτροπής  των Δήμων», περί τροποποίησης του  άρθρου 72 του ν. 
3852/10 όπου παύει  η Ο.Ε. να αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του 
πάσης φύσεως προσωπικού και πλέον αρμόδιο όργανο καθίσταται το Δημοτικό 
Συμβούλιο. 

• Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν.5043/2023(ΦΕΚ 91/Α΄/13-4-2023), περί εξαίρεσης 
προσλήψεων ειδικών κατηγοριών προσωπικού ΟΤΑ από την αναστολή προσλήψεων των 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-206-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B5%CF%80%CE%B5%CE%AF%CE%B3%CE%BF%CF%85%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-72-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-72-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84/
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διαδικασιών προσλήψεων λόγω βουλευτικών εκλογών της 21ης Μαΐου 2023. 

• Τις διατάξεις του Π.Δ.85/2022 (ΦΕΚ 232/Α΄/17-12-2022),περί καθορισμού προσόντων 
διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (προσοντολόγιο - κλαδολόγιο). 

• το από 12/5/2023 έγγραφο του Αντιδημάρχου Πολιτικής Προστασίας με θέμα: «Πρόσληψη 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας 
μέχρι τεσσάρων (4) μηνών για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών πυρασφάλειας». 

• Τον  Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Δυτικής Αχαΐας (Ε.τ.Κ., τχ. 
Β΄, φ. 3017/30-12-2011) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

• την υπ’ αριθ. πρωτ. 5805/24-5-2023 βεβαίωση του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου από την οποία προκύπτουν εξασφαλισμένες πιστώσεις στον σκέλος των εξόδων του 
προϋπολογισμού του Δήμου Δυτικής Αχαΐας οικονομικού έτους 2023,  

Σύμφωνα με την παραπάνω συνημμένη εισήγηση του Αντιδημάρχου Πολιτικής Προστασίας, 
ζητείται η πρόσληψη επτά (7) εργατών καθαριότητας, δύο (2) οδηγών Γ΄ κατηγορίας, δύο (2) 
οδηγών Β΄ κατηγορίας και τριών εργατών γενικών καθηκόντων/πυρασφάλειας για τις 
εργασίες που περιγράφονται. Ωστόσο,  οι συγκεκριμένες προσλήψεις αφορούν αποκλειστικά 
και μόνο σε προσωπικό πυροπροστασίας και πυρασφάλειας με αποκλειστική απασχόληση τις 
εργασίες που περιγράφονται και ρητώς απαγορευτικά κάλυψη αναγκών πληρωμάτων 
απορριμματοφόρων αφενός και οδηγών απορριμματοφόρων αφετέρου. 

Η υποχρέωση του κράτους για πρόσληψη κινδύνων από πυρκαγιές καθώς και η αρμοδιότητα 
πυρασφάλειας-πυρόσβεσης, έχει μεταφερθεί στους Δήμους χωρίς να συνοδεύονται από 
μεταφορά αντίστοιχων πόρων και προσλήψεων προσωπικού. 

Ο Δήμος μας εκτός των τακτικών αρμοδιοτήτων και υποχρεώσεων, τις οποίες επιλαμβάνεται 
και περαιώνει καθημερινά, καλείται και αναλαμβάνει και επιπλέον υποχρεώσεις έκτακτου 
χαρακτήρα κατά την αντιπυρική περίοδο, οι οποίες για την πραγμάτωση τους χρειάζονται επί 
πλέον προσωπικό, το οποίο η υπηρεσία μας δεν διαθέτει. Το υπάρχον προσωπικό  δεν επαρκεί 
για την κάλυψη των αναγκών αυτών, καθώς θα απαιτηθεί να γίνει το συντομότερο δυνατό 
έλεγχος και εντατική επιτήρηση της ευρύτερης περιοχής του Δήμου και των δημοτικών 
ενοτήτων αυτού, αποβλέποντας στην ελαχιστοποίηση του κινδύνου εκδήλωσης και επέκτασης 
τυχόν πυρκαγιάς, συμβάλλοντας έτσι  αποτελεσματικά στην πυροπροστασία. 

Επιπλέον θα χρησιμοποιηθούν για τις ανάγκες των παραπάνω υπηρεσιών πυρασφάλειας και 
πυρόσβεσης τα πυροσβεστικά οχήματα του δήμου, η υδροφόρα και φορτηγό μεταφοράς των 
συλλεχθέντων εύφλεκτων υλικών για την κίνηση των οποίων οι υπηρετούντες οδηγοί και 
χειριστές δεν επαρκούν.  

 
Κατόπιν των ανωτέρω,  

εισηγούμαστε προς το δημοτικό συμβούλιο την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (έως 4 μήνες) κατά την αντιπυρική περίοδο, συνολικά δέκα τεσσάρων (14) 

ατόμων κατά αριθμό ατόμων και ειδικότητες (σύμφωνα με το νέο κλαδολόγιο), με τα αντίστοιχα 

τυπικά προσόντα για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών, όπως 

φαίνονται στον παρακάτω πίνακα:  
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Α/Α Κλάδος Ειδικότητα 
Τυπικά 

Προσόντα 
Αριθμός Χρονική Διάρκεια 

1. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Β 

κατηγορίας)  
  

Τα 
προβλεπόμενα 

από το Π.Δ  
85/2022 

 
2 

Από την έναρξη της 
σύμβασης εργασίας 

έως την 
ολοκλήρωση του 

4μηνου 
(ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡ. 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ) 

2. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ 

κατηγορίας)  
  

Τα 
προβλεπόμενα 

από το Π.Δ  
85/2022 

 
2 

Από την έναρξη της 
σύμβασης εργασίας 

έως την 
ολοκλήρωση του 

4μηνου 
(ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡ. 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ) 

3. 
ΥΕ 

ΔΑΣΕΡΓΑΤΩΝ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΔΑΣΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Τα 
προβλεπόμενα 

από το Π.Δ  
85/2022 

10 

Από την έναρξη της 
σύμβασης εργασίας 

έως την 
ολοκλήρωση του 

4μηνου 
(Δ/ΝΣΗ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ & 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ) 

 

Οι δαπάνες που προκαλούνται για το κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού σύμφωνα με 
την παραπάνω βεβαίωση του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών θα βαρύνουν τους Κ.Α. του 
σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023, ως εξής: α) Στον Κ.Α. 35-6041 με 
τίτλο «Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» στον οποίο έχει προβλεφθεί πίστωση 48.000,00 € 
για τον πιο πάνω σκοπό και β) Στον Κ.Α. 35-6054 «Εργοδοτικές εισφορές  εκτάκτου προσωπικού» 
στον οποίο έχει προβλεφθεί πίστωση  12.000,00 €.  
 
 
 
 Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ Δ/ΝΤΡΙΑ  

 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Δ/ΚΩΝ & ΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

 

 

 

 Αγγελική Π. Γεωργιοπούλου  

 ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 
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